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Obijetivo

Definir critérios para a concessao e/ou recebimento de brindes, presentes,
refeicoes, entretenimento e hospitalidades, tendo em vista a necessidade de
evitar conflitos de interesses reais, potenciais ou percebidos, e situagées que

possam caracterizar suborno ou corrupgao.
Abrangéncia

Todos os colaboradores e corpo diretivo de qualquer nivel hierarquico, e
todos os fornecedores, prestadores de servicos, agentes intermediarios e

outros parceiros de negdcios.

Essa Politica nao abrange premiag¢oes envolvendo segoes esportivas, nem
premiagoes internas relacionadas a meritocracia. Para esses tipos de
premiagoes, utilizar os regulamentos especificos das devidas competi¢coes e

politicas de Recursos Humanos.
Definigao
Para fins desta Politica, alguns termos devem ser atendidos da seguinte

forma:

Brindes: Iltens sem valor comercial, distribuidos ou recebidos a titulo de
cortesia, propaganda ou divulgacao habitual, que devem conter o logotipo do
ECP ou da pessoa juridica gque concedeu o brinde. Exemplo: agenda,

calendarios, chaveiros, pen-drives, bonés, camisetas e canetas.

Presente: S3o itens tangiveis, com valor comercial, que nao
necessariamente trazem a marca institucional de uma empresa ou
instituicdo. Exemplo: canetas de marca, reldgios, mochilas, eletrénicos, pasta
de couro, quadros, esculturas e obra de arte, ornamentos, cestas de Natal

(oureferentes a outra data comemorativa) e bebidas alcodlicas.

Entretenimento: Eventos esportivos, culturais ou sociais, competicoes

diversas, shows, pecgas teatrais, etc.

Hospitalidade: Situagcoes nas quais possam ser oferecidas passagens aérea,

transporte terrestre, hospedagem e alimentacao.
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Diretriz Geral

Brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades poderao ser

concedidos e/ou recebidos somente se preencherem os seguintes

requisitos:

Estarem em conformidade comtodas asleis, regulamentos e politicas

corporativas;
Nao serem exorbitantes ou extravagantes;

Serem concedidos ou recebidos: (1) para auxiliar na promocao da
marca; (2) em ocasides protocolares como, por exemplo, encontros
de presidentes e alta dire¢ado de grandes parceiros; (3) para cumprir
uma tradicdo comprovada e relevante para o Esporte Clube
Pinheiros; (4) para comemorar datas especiais comprovadamente

relevantes; (5) em cerimonias ou eventos institucionais oficiais;

Serem concedidos ou recebidos de forma transparente, ndo secreta
e sem aparéncia de improbidade, e gque nao gerem qualquer
constrangimento em caso de exposi¢do publica para o ECP ou ainda

para os seus representantes ou colaboradores;

Serem concedidos e/ou recebidos sem qualguer expectativa de

reciprocidade, obrigagao ou favores em troca;
Nao envolverem a oferta de dinheiros a terceiros;

A oferta e recebimento nao podem ocorrer de forma habitual para o
mesmo colaborador ou individuo, funcionario publico ou ndo. E
considerada “habitual” a ocorréncia desses eventos acima de duas

vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

Sera considerada uma violagao a esta Politica a entrega, oferta, promessa ou

recebimento de brindes, presentes, entretenimento ou outros beneficios,

independentemente do valor, quando o ato possa influenciar de maneira

inadequada qualquer decisdao comercial que afete o Esporte Clube Pinheiros ou

que possa resultar em uma vantagem indevida.
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Regras:

2)

3)

4)

5)

Presentes, entretenimentos e hospitalidades nao podem ultrapassar o

valor unitario de uma contribuicao social individual;

Qualguer concessao ou recebimento de presentes, entretenimento
e/ou hospitalidade deve ser reportado a area de Governanga e
Compliance pelo beneficiario, através do fluxo “Registro de
Recebimento / Concessao de Brindes, Presentes e Hospitalidades —

Sistema Fluig.™

E proibido prometer, oferecer ou conceder brindes, presentes,
entretenimentos e hospitalidades, diretamente ou por meio de
terceiros, para funcionarios publicos ou representantes de empresa
privada, com o intuito de agilizar a emissao de permissoes, vistos,

autorizagoes e licencas;

Em hipdétese nenhuma, poderdo ser concedidos presentes,
entretenimento e hospitalidades a funcionarios publicos que tenham a
fung¢ao de normatizar, regulamentar, fiscalizar e/ou prestar jurisdicao

sobre as atividades do ECP;

A concessao de presentes, brindes e hospitalidades para
servidores/agentes publicos ou partes relacionadas (familiares
proximos ou pessoas associadas) deve ser evitada. Em ocasides
protocolares e festivas, poderao ocorrer apenas se estiverem de
acordo com o Cédigo de Etica e Conduta ao qual o servidor/agente
publico esteja sujeito, mediante aprovagao. E, nesses casos, requer

aprovacao da area de Governanca e Compliance.

Restricdo para as Areas de Suprimentos e Marketing

Para evitar situagoes que possam interferir em decisoes, os colaboradores
e diretores das areas de Suprimentos e Marketing, por estarem
diretamente vinculados a contratagao e renovacgao de contratos, somente
poderao aceitar brindes institucionais e sem valor comercial, tais como
material de escritério, agenda, caneta, calendario, boné e similares, de valor

meramente simbadlico.
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Caso os colaboradores e diretores destas areas recebam presentes ou
hospitalidades, devem acionar a area de Governanca e Compliance, através
do fluxo “Registro de Recebimento / Concessao de Brindes, Presentes e

Hospitalidades — Sistema Fluig.”
Comunicagao

O interessado devera reportar a oferta e o recebimento de brindes,
presentes, entretenimentos e hospitalidades, de acordo com os critérios
estabelecidos nesta Politica, por meio do fluxo “Registro de Recebimento /

Concessao de Brindes, Presentes e Hospitalidades — Sistema Fluig. "

Conforme critério definido nesta Politica, o interessado sera instruido a
permanecer com o item recebido ou envia-lo ao departamento de Recursos

Humanos para sorteio entre os colaboradores.

Caso o recebimento do brinde, presente ou hospitalidade esteja em
desacordo com esta Politica, o interessado sera instruido a devolvé-lo ao

remetente, justificando arazao de sua recusa.

Sempre que houver duvida sobre a atitude a ser adotada em determinada
situacao, ointeressado deverarecorrer aareade Governanca e Compliance

para as devidas orientacoes.
Violagoes

Qualquer interessado que viole esta Politica estara sujeito a sangoes,
incluindo demissao, no caso de colaborador, rescisdo de contratoemcasode
terceiro/prestador de servigco ou sangodes previstas no estatuto social no

caso do corpo diretivo.

Caso a infragcao também viole a legislacao anticorrupc¢ao a que o ECP esteja

sujeito, outras sancoes poderao ser impostas ao infrator.

O desconhecimento da legislagdo ou ignorancia da lei nao € uma alegacao de

defesa e nem exime o infrator da punibilidade.

De igual modo, a omissao diante de uma violagdo praticada por um
colaborador e presenciada por outro, podera ser interpretada como

concordancia ou cooperagao com tais infragoes.
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8. Limites

OFERTA,ENTREGA OUPROMESSA

Brindes

Presentese

Entretenimento

Hospitalidades

Refeigcoes

Pessoa
Exposta
Politicamente
ou
Funcionarios

Publicos

Empresas

Privadas

Nao exigem
autorizagao
prévianem
comunicacao
adreade
Governanga
e
Compliance.
(Atentar-sea
definicaode
brindes,
descritas
nesta

politica).

Valores de até RS
100,00: Reporte e
aprovagao da area de
Governanga e

Compliance através do
Sistema Fluig.

Valores acima de RS
100,01: vedados;

Sao vedados,
independentemente do
valor, quando em
processo de
normatizagao,
regulamentacao,

fiscalizagdo ou que

esteja realizando
atividades sob
jurisdicao do ECP.

Sao vedadas,
exceto se
estiverem
previstas

formalmente na
execugao de um
contrato, situacao
na qual devem ser
declaradas a area
de Governanca e

Compliance.

Sempre reportar a
areade Governancga
e Compliance,
através do Sistema
Fluig (Exceto
quando daexecugao
de um contrato,

rotina operacional);

Sao vedadas
quando em
processo de

normatizacao,
regulamentagao,
fiscalizagao ou
jurisdicao sobre as
atividades do ECP.

Valores abaixo de uma
contribuigcao social
individual: Registro de
entrega e ciéncia da
area de Governancga e
Compliance através do

Sistema Fluig.

Valores acima de uma
contribuigcao social
individual: Registro de
entrega e autorizacao
da area de Governanca
e Compliance através

do Sistema Fluig.

Despesas de
viagens: Reporte e
aprovagao prévia
da area de
Governanga e
Compliance

através do

Sistema Fluig.

Valores de até R$
100,00: Nao exigem
registro e
comunicagao a area
de Governanga e
Compliance

Valores acima de R$
100,01
area de Governanga

reportar a

e Compliance
através do Sistema
Fluig

E vedado qualquer

valor quando em
participacao de
processo de
contratagao ou

negociagao.
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Brindes

RECEBIMENTO

Presentese
Entretenimento

Hospitalidades

Refeigoes

Pessoa
Exposta

Politicamente

ou

Funcionarios

Publicos

Empresas
Privadas

Associados

e

Nao exigem
autorizacao
prévianem
comunicagao
aareade
Governanga
e
Compliance.
(Atentar-sea
definicaode
brindes,
descritas
nesta

politica).

Valores de até RS
100,00:
aprovagao da area de

Reporte e

Governanca e
Compliance através

do Sistema Fluig.

Valores acima de RS
100,01: vedados;

Sao vedados,
independentemente
do valor, quando em
processo de
normatizagao,
regulamentacgao,
fiscalizagdo ou que
esteja realizando
atividades sob

jurisdicdo do ECP.

Saovedadas, excetose
estiverem previstas
formalmente na
execugao de um
contrato, situacao na
qual devem ser
declaradas a area de
Governanga e

Compliance.

Sempre reportar
a area de
Governanga e
Compliance
através do
Sistema Fluig
(exceto quando
da execugao de
um contrato,
rotina

operacional);

Sao vedadas
quando em
processo de

normatizacao,
regulamentagao,
fiscalizagao ou
jurisdicao sobre
as atividades do
ECP.

Valores abaixo de uma
contribuigao social
individual: Registro de
entrega e ciéncia da area
de Governancga e
Compliance através do
Sistema Fluig.

Valores acima de uma
contribuicdo social
individual: Registro de
entrega e autorizagaoda
area de Governanga e
Compliance através do
Sistema Fluig.
Sao vedados,
independentemente do
valor, quando em
processo de
normatizagao,
regulamentagao,
fiscalizagao ou jurisdigao
sobre as atividades do
ECP.

Despesas de viagens:
Reporte e aprovacgao
prévia da area de
Governanga e
Compliance atravésdo

Sistema Fluig.

Valores de até Rs
100,00:
exigem registro e

Nao

comunicacao a
area de
Governanga e
Compliance
Valores acima de
Rs 100,01
reportar a area
de Governanca e
Compliance
através do
Sistema Fluig

E vedado
qualquer valor
quando em

participacao de
processo de
contratagdo ou
negociagao.
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9. Quadrode Alteracoes

Revisao
Data

Item

Alteracao

2
11/1/2025

2

Inclusao da palavra “corpo diretivo™

3

Inclusdo da palavra “alimentagao”™ na definicao de
hospitalidade

Inclusao da area de Marketing no processo de restrigao de
recebimentos de presentes e hospitalidades.

Inclusao do fluxo “Registro de Recebimento / Concessao de
Brindes, Presentes e Hospitalidade do Sistema Fluig.

Alteracao da palavra “colaborador” para “interessado” e
inclusao do fluxo “Registro de Recebimento / Concessao de
Brindes, Presentes e Hospitalidade do Sistema Fluig.

Revisao do quadro "Oferta, Entrega ou Promessa” com
revisao dos valores e registro das solicitacoes através do
Sistema Fluig.

Revisao do quadro "Recebimento” com revisao dos valores
e registro das solicitagdes através do Sistema Fluig.
Inclusao do publico "Associado” neste quadro.

1
01/08/2020

Geral

Elaboracao do documento.
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