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1. APRESENTAGAO E OBJETIVO

Este documento tem por objetivo orientar os dirigentes do Esporte
Clube Pinheiros quanto as responsabilidades institucionais, os
principios éticos, de conduta e confidencialidade, bem como as
diretrizes operacionais para o exercicio do mandato.

Por meio dele, o Clube reafirma seu compromisso com a gestao
responsavel, pautada pela Etica e Integridade, e com a adocdo das
melhores praticas e padrdes minimos a serem seguidos por todos, a
fim de estimular e orientar a ado¢ao e o cumprimento de nossos
normativos internos, estatuto, regulamento geral, bem como a
legislacdo aplicavel.

Lembre-se sempre que este documento pode ser um norteador
durante toda a sua jornada!

2. MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E VALORES NORTEADORES

Para atingir um entendimento harmoénico e coeso, para todas as partes
interessadas, Associados, Diretores, Conselheiros, Funcionarios e
Atletas, as redagdes da Missdo, Visao, Principios e Valores do Clube
foram revisadas em 2018. O trabalho de atualizacao foi conduzido de
forma coletiva e as declaracdes atuais fornecem os elementos
necessarios para a padronizacdo de aspectos operacionais e
comportamentais, e traduzem o direcionamento para a atuag¢ao que
deve ser observado por todos, mas, em especial, Conselheiros e

Diretores, que administram o Clube.

Todas as deliberag¢des dos dirigentes devem ser rastreaveis, ou seja, os
processos de analise e tomadas de decisdao devem ser documentados e
disponibilizados para consulta dos interessados. Tais deliberag¢des

devem observar e atender aos principios e valores do Clube.
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Além disso, devem promover os mesmos principios e valores com todos
com o0s quais se relacionar, interna ou externamente, durante a

vigéncia do seu mandato.

Portanto, os dirigentes devem atuar para o cumprimento da missao do
Clube, bem como para a consecuc¢do dos objetivos, visao de futuro e
direcionamentos estratégicos, de acordo com o Plano Diretor de
Desenvolvimento - disponivel no site do ECP -

https://www.ecp.org.br/institucional/o-clube/documentos-gerais-e-

relatorios/

MISSAO

De acordo com o Estatuto Social, o Esporte Clube Pinheiros tem como
Missdo a promocao de uma cultura de bem-estar para os associados e
apoiar a formacdo integral do ser humano, com base no convivio
harménico em um ambiente seguro, acolhedor e adequado as
atividades esportivas, sociais, culturais e recreativas.

VISAO

Em 2030, o Esporte Clube Pinheiros se consolida como um “oasis” no
coracdo de Sado Paulo, e é referéncia de ética, responsabilidade social,
ambiental e econOmica para a sociedade.

Utiliza as atividades esportivas como ferramenta de contribuicao para
a cidadania e o desenvolvimento integral do ser humano, por meio dos
ciclos de iniciacao, desenvolvimento, sociabilizacdo e promocao de
saude.

Por sua exceléncia e visibilidade na arena desportiva mundial,
fomenta o esporte desde sua iniciacdo até o alto rendimento, como
inspiracao e exemplo para os associados, a sociedade e as novas
geracoes.

Promove o atendimento humanizado e de qualidade aos associados de
todas as idades, por meio de um time de colaboradores preparados, de
infraestrutura privilegiada, adequada, atualizada e com suporte
tecnolodgico.
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PRINCIPIOS

Comprometimento
Atuar de forma a contribuir com a perenidade do Clube.

Coletividade
Priorizar e valorizar os interesses coletivos em relagao aos
individuais.

Etica
Atuar em conformidade com os valores, regras e condutas
estabelecidas.

Respeito
Promover relagdes positivas entre as pessoas considerando as suas
necessidades e respeitando a diversidade entre as pessoas.

Sustentabilidade
Potencializar o uso de recursos com responsabilidade.

Transparéncia
Comunicar informacoes e atos de gestdao de forma clara e no
momento adequado.

VALORES

Base - Exceléncia
A qualidade do nosso trabalho é sustentada pela tradigdo e pela
esséncia do Clube.
Qualidade, tradicdo e esséncia.

Time - Colaboracao
Por meio da cooperagao e do dialogo, geramos confianca entre as
equipes.
Cooperacgao, didlogo e confianca.

Rumo - Superacao
Buscamos o crescimento com base no aprendizado e em objetivos
claros.
Crescimento, aprendizado e objetivo.
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Gente - Desenvolvimento

Desenvolvemos cada membro das equipes por meio de estimulos e do
exemplo préprio.
Lideranca, estimulo e exemplo.

3. RESPONSABILIDADES

Sao responsabilidades dos Diretores de Area e Assessor de

Planejamento:

1. Elaborar o plano estratégico da sua Diretoria, alinhado ao Plano
Diretor de Desenvolvimento em consonancia com as diretrizes

de elaboracédo da Previsdo Orcamentaria.

2. Cumprir a Previsdo Orcamentaria da Area, priorizando o
equilibrio entre receitas e despesas considerando que as

variacOes nas receitas afetarao as despesas.

3. Orientar e monitorar a atuacdo do Gestor da Area para a
realizacao das atividades da Diretoria, sempre baseado nas
melhores praticas de governanca corporativa, bem como na Etica

e Integridade.

4. Avaliar, mensalmente, junto ao Gestor da Area todos os aspectos
ligados ao desempenho da area, sob as perspectivas do
associados, resultados e qualidade dos servigcos prestados,
perspectiva orcamentaria, execucao de projetos, gestdo da
infraestrutura, gestdo de pessoas, melhorias de processos e
encaminhar as acdes necessarias para deliberacdao da

Presidéncia.

5. Ao final do ano, encaminhar o relatério de atividades da
Diretoria, descrevendo as atividades realizadas e os resultados

obtidos frente aos objetivos e metas estabelecidos na Previsao
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Orgcamentaria do ano.

6. Dedicar pelo menos 30 horas mensais para as atividades da sua

Diretoria.

Diretor de Area, Assessor de Planejamento e Diretor Adjunto:

7. Observar as politicas do Clube em todas as suas determinagdes

administrativas, financeiras e de compliance.

8. Atuar de acordo com o as diretrizes éticas, de conduta e de
confidencialidade da Diretoria.

9. Observar os procedimentos e instrucdes estabelecidos pelo
Sistema de Governanga e pelo Programa de Compliance do ECP
que forem definidos em complemento ao Estatuto, Regulamento

Geral e Regimentos.

10. Colaborar com o plano de auditoria interna, disponibilizando as
informagdes necessarias e implementando os controles e

praticas recomendados.

11. Responder, dentro do prazo regimental, as comunicacdes e
mensagens originadas no Conselho ou por manifestacdo direta

dos associados.

4. ETICA E TRANSPARENCIA

O ECP entende que a ética e a transparéncia sdo alicerces de um

ambiente saudavel para todos e é o ponto de partida para todas as

tomadas de decisodes.

Durante a nossa jornada, sempre havera desafios e davidas e, neste
cenario, o importante é sempre se lembrar dos principios e valores que

o ECP cultiva e que servem como guias para nossas escolhas. Veja
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alguns exemplos:

. Pautar nossas decisdes pela ética, transparéncia, integridade,
lealdade, respeito, impessoalidade e legalidade, cuidando sempre do
patrimoénio, imagem e reputacdo do Clube, além de serem baseadas na

coletividade de interesses.

. Criar um ambiente inclusivo, seguro e saudavel onde todos
possam ser bem-sucedidos e livres para levantar preocupacgoes,
independentemente de sua origem, raca, cor, etnia, género, orientacdao

sexual, religiao ou qualquer outra condicao.

. Repudiar toda forma, tentativa ou suspeita de corrupg¢ao, suborno,

propina, privilégios, beneficios impréprios ou pagamentos indevidos.

Por isso, além das previsdbes da Lei Anticorrupcdo (Lei n°.
12.846/2013), que englobam a responsabilizacdao objetiva de pessoas
juridicas por atos de corrupcdo em seu interesse ou beneficio e
aplicacao de multas de alto valor para casos de corrup¢ao, o ECP
repudia qualquer tipo de fraude ou atos de corrupg¢ao e suborno, direta

ou indireta, seja na esfera de relagdes publicas ou privadas.

Conflitos de Interesse

A agenda de governancga corporativa abrange uma ampla gama de

temas, incluindo aspectos essenciais relacionados a prevencao,

mitigacao e gestao de conflitos de interesse.

Tais situagbes podem ocorrer quando dirigentes e/ou assessores
executivos apresentem, ou possam apresentar, interesses conflitantes,
sejam estes de natureza pessoal, comercial, profissional ou de
qualquer outra ordem, quais, de maneira efetiva, ou ainda que

potencial, se revelem conflitante com os do Esporte Clube Pinheiros.

E importante destacar que tais conflitos podem surgir tanto em
7
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processos decisérios colegiados, como reunides de Conselho ou
Diretoria, como por dirigentes ou assessores com al¢cada para tomada

de decisao individual.

Desta forma, alinhados aos valores institucionais que regem o Esporte
Clube Pinheiros, tais como Comprometimento, Etica, Sustentabilidade
e Transparéncia, e em conformidade com referenciais de melhores
praticas de mercado, reafirma-se, através deste C6édigo Integrado de
Compromisso, Etica, Conduta e Confidencialidade da Gestdo Executiva,
0 compromisso de adotar acdes preventivas e formais que orientem
decisdes imparciais, equanimes e transparentes, sempre em beneficio

dos melhores interesses do Clube.

Dentre tais acdes, ndo limitando as mesmas, referencia-se a
necessidade das seguintes, por parte de dirigentes e assessores, em
caso de possibilidade de configuracao, ou situacdo analoga, de conflito

de interesses:

e Declaracao tempestiva: Reportar de forma clara e antecipada a
existéncia ou percepcdo de interesses conflitantes e/ou

beneficios particulares.

e Abstencao de influéncia: Evitar qualquer tipo de interferéncia
no processo decisério relacionado a conflito de interesses ou

situagao analoga.

¢ Declaracao de impedimento em delibera¢des: Nao participar
de decisbes, deliberacdes ou votacbes que apresentem

caracteristicas de conflito de interesse.

Mecanismos de dentncia e mitigacao de conflitos de interesse

Por meio do Departamento de Governanga e Compliance, 6rgdo

responséavel pelo canal de dentincias do ECP (Linha Etica Pinheiros),
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qualquer situacao de conflito envolvendo outros agentes pode ser

reportada, garantindo-se a confidencialidade e seguranca.

A importancia da gestdo de conflitos de interesse

Conflitos de interesse sao inerentes a todas as organizacdées e nem
sempre sdo passiveis de analise juridica. No entanto, sua mitigacao e
gestdo sao essenciais para proteger os interesses institucionais,

sempre fundamentados em principios de governanca corporativa.

Transag¢oes com partes relacionadas

Partes relacionadas sao pessoas fisicas ou juridicas que tenham
propriedade e/ou administragdo em comum ou rela¢des de parentesco

até 20 grau que possam afetar as condi¢des de negociagdao com o Clube.

Neste sentido, ndo poderao ser admitidos como colaboradores do Clube
ou com ele manter contratos como prestadores de servigos de qualquer
natureza, sejam pessoas fisicas ou juridicas de que facam parte o
coénjuge, companheiro(a), descendentes, ascendente ou colaterais,
consanguineos ou afins, até terceiro (3°9) grau civil, dos membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria, dos Diretores
adjuntos, assessores ou ocupantes de cargos ou fung¢des da Diretoria,
qualquer que seja a sua denominagao, salvo quando excepcionalmente
ocorrerem vantagens manifestas e claras para o Clube, hip6tese em
que a operacao devera ser submetida a apreciacao do Presidente da
Diretoria e comunicagdo formal ao Conselho Deliberativo, em

conformidade com o artigo 71° do Estatuto Social.
Assédio, intimidacao e bullying

O Clube espera relacdes respeitosas e livres de situacdes agressivas,
discriminatérias ou intimidadoras, por isso repudia atos de violéncia
moral ou fisica, além de:

e A utilizagdo de palavras ofensivas, sejam elas faladas, escritas
9
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ou gesticuladas;

e A divulgacao de informac¢des mentirosas ou falsas, que possam
ser qualificadas como injdria, caltnia ou difamacgéo;

e A hostilidade, ridicularizarao ou humilhacao do outro;

e Qualquer forma de assédio (moral, sexual, econdémico,
intelectual ou de qualquer natureza);

e Situagles que configurem desrespeito, intimidacdo ou ameaca na
relacao entre os membros dos 6rgdos de governan¢a (membros
do Conselho Deliberativo, Comissbes Permanentes, Conselho
Fiscal ou Diretoria), colaboradores e prestadores de servicgo,
independentemente do cargo ou atividade exercida, bem como
da existéncia de vinculacdo de hierarquia;

e Racismo ou injuaria racial.

5. CONDUTA DA DIRETORIA

O ECP espera que a Diretoria esteja comprometida em agir de forma
ética e transparente, sendo referéncia para os demais colaboradores
do Clube e construindo uma relacdo de confian¢a com associados,
terceiros, fornecedores e patrocinadores, assim, entende como dever

dos membros da Diretoria:

¢ Administrar atividades e decidir sobre toda e qualquer matéria
de interesse administrativo, considerando o planejamento
estratégico do Clube;

e Exercer suas atividades com transparéncia e idoneidade;

e Certificar-se que sua conduta, seja em publico ou nao, ndo cause
prejuizo a imagem ou a reputagao do Clube;

e Ouvir, respeitar e considerar novas ideias, opinides distintas,
questionamentos e argumentacdes que representem melhoria
das atividades e processos e aprendizado geral para os

envolvidos e para o Clube;
10
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e Prestar informacdes e esclarecimentos ao Conselho Deliberativo,
atendendo solicitacdes da Mesa e dos Conselheiros, sempre que
solicitado;

e Prestar, por escrito, informacdes e esclarecimentos solicitados
pelos demais 6rgdos do Clube;

e Garantir a todos os associados acesso irrestrito aos documentos
e informacgdes relativos a prestagao de contas, bem como aqueles
relacionados a gestdo;

e Manter e apresentar documentos para prestacdo de contas,
dentro dos prazos estabelecidos em seus processos internos,
garantindo a veracidade da informacao prestada e dos

documentos apresentados.

Adicionalmente, a relevancia do papel da Diretoria, o Clube espera
que seus membros exercam seus mandatos com zelo, dedicacdo e
lealdade, respeitando o Estatuto Social, Regulamento Geral e

Regimentos Internos do Clube.

Pessoas

e Nomear diretores adjuntos e assessores para sua Area que
tenham competéncia e experiéncia em gestdo e/ou vivéncia
aplicavel a Area.

e Realizar o recrutamento do Gestor da Area por meio de empresa
especializada, com aprovacao do candidato em consenso com a
Geréncia Geral.

e E proibida a indicacdo para contratacdo de profissionais para
atuacdo e atendimento as necessidades de sua Area.

e E vedada a contratacdo de parentes até o 2° grau como
funcionarios ou prestadores de servigos diretos em qualquer

Area.

Contratacdes de Bens e Servicos
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A contratacao de bens e servigos, de acordo com o artigo 71 do Estatuto
Social, ndo admite que colaboradores do Clube ou prestadores de
servicos de qualquer natureza, sejam pessoas fisicas ou juridicas de
que facam parte o conjuge, companheiro(a), descendentes, ascendente
ou colaterais, consanguineos ou afins, até terceiro (3°) grau civil, dos
membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria,
dos Diretores adjuntos, assessores ou ocupantes de cargos ou funcgoes
da Diretoria, qualquer que seja a sua denominacao, salvo quando
excepcionalmente ocorrerem vantagens manifestas e claras para o
Clube, hipétese em que a operagao devera ser submetida a apreciacdo
do Presidente da Diretoria e comunicacdao formal ao Conselho

Deliberativo.

Adicionalmente, os diretores e seus gestores devem respeitar os
processos de aquisicdo, incluindo os processos de Licitacao de
Dispensa de Licitagcdo, previstos nos ordenamentos e normativos
internos, garantindo assim transparéncia e integridade nos processos

do Clube.

Seguranca da Informacado e Privacidade de Dados

A confidencialidade das informacgdes tratadas no Clube deve ser
sempre respeitada, de forma que as informacdes e dados nao sejam
utilizados em beneficio préprio ou expondo o nome do Esporte Clube

Pinheiros.

Devemos prezar pela seguranca na gestao de informacdes internas, de
colaboradores, de associados e de outros parceiros de negdcios para
evitar vazamentos de informacgdes pessoais, sigilosas ou estratégicas.
E imprescindivel a sua atencdo e responsabilidade ao gerenciar
arquivos e informacg¢des disseminados na internet, por e-mail, redes
sociais ou outros canais de comunicacao e, neste sentido, é importante
atentar-se ao item de n° 12 deste Cdédigo, que contém diretrizes
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detalhadas sobre Confidencialidade e Protecao de Dados.

Comunicacdo de Irregularidades

As prerrogativas relacionadas a cargos ou funcgdes executivas, nao
podem ser utilizadas para a obtencao de qualquer tipo de vantagem ou
beneficio, para si ou para outrem, interna ou externamente, utilizando

o nome do Clube.

Os Diretores e respectivos assessores devem sempre prezar pela ética
e integridade e, cientes de que qualquer irregularidade praticada
podera sempre, de forma independente, ser comunicada, de forma
responsavel e fundamentada, a area de Governancga, Compliance e

Auditoria Interna do Clube.

6. LINHA ETICA PINHEIROS

A “Linha Etica” é o canal de comunicacéo disponibilizado pelo ECP para
o recebimento de quaisquer relatos (que podem ser Consultas ou
Denuncias) que tenham relagdo com os temas de Etica, Integridade,
Fraude, Corrupg¢ao, Suborno, Lavagem de Dinheiro, Conflito de
Interesses, Condutas Abusivas incluindo Assédio, Racismo e/ou Outras

Irregularidades.

Dentro deste canal sao assegurados o anonimato e as medidas
essenciais para nao retaliacao de denunciantes. Ele deve sempre ser
utilizado de forma responsavel, para que seja sempre um meio idéneo

para afericdo de irregularidades e desvios.

Todos poderdo acessar a Linha Etica, bem como a Politica de Apuracdes
e Responsabilidades que descreve, de forma transparente, todas as
etapas relacionadas aos processos correlatos.

O que sao irregularidades?
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Sao acdes ou omissdes contrarias a lei, aos normativos internos e/ou
aos preceitos do Estatuto Social e/ou Regulamento Geral que possam

causar dano ao ECP, aos seus associados, atletas, colaboradores, seus

executivos e demais publicos de interesse.

Caso o relato nao se enquadre nos cenarios acima e haja a necessidade
de reportar uma reclamacdo, solicitacdao de informacao, pedido,
opinido, sugestdo, consulta ou elogio, recomendamos que o canal Fala
Pinheiros, a Ouvidoria ou Central de Atendimento do ECP sejam

acionados.

Os relatos de boa-fé podem ser realizados através da Linha Etica

Pinheiros, de diversas formas:
e Via telefone: 0800-713-0100
e Via site: linhaetica.com.br/etica/ecp
e Via e-mail: ecp@linhaetica.com.br
e Via caixa postal: 79518, CEP 04711-904, Sao Paulo - SP

Todos os registros geram protocolos de atendimento para que o
denunciante possa acompanhar o status de seu relato de forma segura,

via site da Linha Etica.

A Linha Etica é um canal independente administrado pela KPMG no
Brasil, que possui a experiéncia necessaria para receber e registrar
relatos com segurancga e sigilo. Todo o processo de apuragao dos
relatos recebidos neste canal é de inteira responsabilidade do ECP. A
KPMG no Brasil nao interfere nas decisdes tomadas pelo ECP no que

diz respeito aos resultados decorrentes dos processos.

7. REUNIOES DE DIRETORIA
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Diretores de Area e Assessor de Planejamento

A Diretoria e Assessoria de Planejamento se reunirao ordinariamente
uma vez por més com a presenca de no minimo 2/3 dos Diretores de
Area, com objetivo de informar, orientar e deliberar sobre os

assuntos em curso nas diversas areas.

8. OS CENTROS ADMINISTRATIVOS DO CLUBE

O Clube possui dois centros administrativos, onde encontram-se 0s
postos de trabalho dos colaboradores, salas para reunides, salas para

treinamento e instalacdes de apoio.

Centro Administrativo Institucional - concentra as atividades de
carater diretivo e de atendimento aos associados, onde ocorrem as
reunides de Diretoria, reunides com o Presidente. E o local de tomada
de decisdes e de atendimento aos associados. Alguns postos de trabalho
de carater estratégico ou por motivos de seguranca também sdo

alocados neste prédio.

Centro Administrativo Operacional - concentra a maioria dos postos
de trabalho administrativos, e nos pisos térreo e subsolo, salas de
reunides e treinamento. Esse local tem acesso controlado para os
associados que fazem parte da administracao do Clube, por meio do
Cartdo Pinheiros e pelo cracha funcional. Caso ndao esteja portando o
Cartdo Pinheiros, o atendente no local fara a identificacao e liberagdo

manual de acesso.

Uso das Salas de Reunides - as salas sao de uso compartilhado com
agendamento permitido para todos os usuarios da rede de dados do
Clube. Para efeito de reserva deve ser utilizado o correio eletronico -
calendario da sala. Para instrugdes de uso, procure o Gestor de sua

area ou acesse o material de orientacao disponivel na intranet.
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Por ser de uso compartilhado, importante respeitar os horarios

agendados e manter o ambiente organizado ao deixar o local.

Dé preferéncia a reunides online pela ferramenta Google Meet.

9. PONTO FOCAL

Diretor de Area, Assessor de Planejamento - o Gestor da Area é o
ponto focal, elemento de integracdo entre as esferas de decisdo e

execugao das atividades.

Sempre aciona-lo, ou a quem ele indicar, para o atendimento de suas

demandas para a tomada de decisao.

Diretor Adjunto - As estratégias propostas para melhoria no
desempenho e eficacia da area devem ser previamente alinhadas com

o Diretor de Area.

Assessor da Presidéncia e Consultor da Presidéncia - O staff da
Presidéncia é o ponto focal, elemento de integracdao entre a

Presidéncia, Vice-Presidéncia e Gestores.

O Gerente Geral pode e deve ser acionado por todos os dirigentes,
sempre que informacdes complementares forem necessarias para o
processo de tomada de decisao, bem como quando identificada
oportunidades de melhorias dos processos ou riscos que devem sem

mitigados.

10. BENEFICIOS E CONCESSOES

Em consonancia com o Regimento Interno da Diretoria e a Previsao
Orcamentaria, no exercicio das atribui¢cdes de seu cargo no Clube, os
membros da Diretoria sao elegiveis a beneficios e concessdes, a critério
do Presidente da Diretoria, quais sejam:
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Refeicdes no refeitorio d laborador uand tiverem a servi
do Clube para Diretores de Area e Assessores da Presidéncia

Para obter o beneficio do Refeitdério, substitua o seu “Cartdo Pinheiros
Associado“ pelo “Cartao Pinheiros Diretoria”.
A operacao deve ser feita na Central de Atendimento, pessoalmente.

(Art. 14 do RID e PO 2025 pg. 100)

Convites para eventos
2 convites para o Diretor de Area responsavel pelo evento ou outro

Diretor em funcdes de representacgao social do Clube. (Art. 15 do RID e

PO 2025 pg. 100)

Utilizacdo do estacionamento no exercicio de suas func¢des

Para obter o beneficio do estacionamento, substitua o seu “Cartdo
Pinheiros Associado“ pelo “Cartdao Pinheiros Diretoria”. A operagao
deve ser feita na Central de Atendimento, pessoalmente. (Art. 16 do RID
e PO 2025 pg. 100).

O beneficio sera concedido aos ocupantes dos seguintes cargos
estratégicos:

e Presidente da Diretoria

e Vice-Presidente da Diretoria
e Diretores de Area

e Assessor de Planejamento

e Diretores Adjuntos

Cupom convidado para Diretores de Area

Até 6 convidados por més (PO 2025 pg. 100). Aplicavel aos ocupantes

dos seguintes cargos estratégicos:

e Presidente da Diretoria
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e Vice-Presidente da Diretoria

e Diretores de Area

e Assessor de Planejamento

Ferramentas de trabalho

Sdo providenciados pelo Clube aos Diretores de Area no exercicio de seu
mandato:

Cartao de Visita

Os cartdes de visita podem ser fornecidos pelo Clube, contendo nome,

cargo, e-mail (@ecp.org.br), telefone fixo (telefone fixo do gestor da

area) e, opcionalmente o telefone celular, neste caso, o numero

particular. Aplicavel aos ocupantes dos seguintes cargos estratégicos:

e Presidente da Diretoria
e Vice-Presidente da Diretoria
e Diretores de Area

e Assessor de Planejamento

Comunicacao

O e-mail do Clube, composto por nome.sobrenome@ecp.org.br, deve

ser utilizado para todas as correspondéncias relativas as respectivas
areas e para comunicagdo com seus pares e gestores. As comunicagoes

do Clube para as Diretorias de Area serdo feitas ao grupo de e-mail

diretoria@ecp.org.br.

Os contatos dos Diretores de Area e gestores das areas sdo acessados
pela agenda do correio eletrénico e também pela relacao de contatos
atualizada mensalmente e enviada aos Diretores de Area e gestores das

areas.

O acesso as mensagens ¢é feito por meio da plataforma
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http://www.gmail.com/ e a configuragao para acesso direto em outros

aplicativos ou smartphones pode ser solicitada a area de TI.

O acesso as ferramentas eletronicas para aprovacdao de documentos,
Fluig, Projuris e Gupy, também pode ser configurada com suporte da
area de TI apés liberacdao de acessos por meio das areas responsaveis

de Planejamento e de RH.

Para mais informag¢des concernentes a utilizagdo de tais beneficios
e/ou concessdOes, recomendamos que sejam acionados 0s seguintes

pontos focais:
e Gestor da area ao qual sera integrado;
e Governanga e Compliance; e

e Central de Atendimento

11. DISPONIBILIZAGAO DE INFORMAGOES AOS ASSOCIADOS

Todos os membros da Diretoria Executiva devem elaborar um mini
curriculo, abordando seu tempo de associado, sua relacdo com o Clube,
sua formacdo, atuagao profissional e experiéncia na area em que
atuara, e suas realizagOes e conquistas esportivas. Estas informacgoes

estardao disponiveis no site do Clube.

Os dirigentes, ao serem nomeados, assumem 0 compromisso de
atenderem a todos os regramentos e normativos do ECP em vigor, em
especial: Estatuto Social, Regulamento Geral, Regimento Interno da
Diretoria, Cédigo Integrado de Compromisso, Etica, Conduta e
Confidencialidade da Gestdo Executiva e demais politicas e instrucoes

aplicaveis a execucgdo das atividades designadas a eles.
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12. CONFIDENCIALIDADE E PROTEGCAO DE DADOS

Pelo presente Cédigo Integrado de Compromisso, Etica, Conduta e
Confidencialidade da Gestao Executiva, (“Termo”), [nome], [cargo],
com matricula n° [n° de matricula de associado], doravante
denominado “INTEGRANTE”:

CONSIDERANDO QUE:

(i) O INTEGRANTE é membro da Diretoria do ESPORTE CLUBE
PINHEIROS, com sede na Rua Angelina Maffei Vita, 667 - Jardim
Europa, Sao Paulo/SP, CEP 01455-905, inscrito no CPN]J sob o n°
60.854.205/0001-66, representado neste ato por seu documento
constitutivo, doravante denominado “ECP”, seja como diretor de
area, adjunto, assessor, consultor, membro de comissfGes da
Diretoria, dentre outras atribuicdes;

(ii) O ECP possui o compromisso de respeitar a privacidade e
proteger os dados pessoais de todos os titulares de dados, em
atencdo a Lei n© 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados -
“LGPD”) e outras legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINICOES
1.1. Para fins deste Termo, serdao consideradas as seguintes defini¢des:

1.1.1. INFORMAGCAO(OES) CONFIDENCIAL(IS): sdo todas e
quaisquer informacdes técnicas ou comerciais, transmitidas por
escrito ou verbalmente, relacionadas com as atividades
desempenhadas pelo e/ou no ECP, que ndao sejam de dominio
paiblico, quer sejam de propriedade do ECP, associados,
fornecedores ou de terceiros.

1.1.2. TERCEIRO(S): qualquer outra pessoa que nao tenha nem deva
ter acesso as Informacgdes Confidenciais disponibilizadas pelo ECP.

1.1.3. DADO(S) PESSOAL(IS): é qualquer informacdo que possa
identificar uma pessoa, direta ou indiretamente, seja
individualmente ou em conjunto com outras informacdes.
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1.1.4. DADO(S) PESSOAL(IS) SENSIVEL(IS): tipo de dado que pode
trazer algum tipo de discriminacdo ao titular quando do seu
tratamento, quais sejam: dados sobre origem racial ou étnica,
convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a
organizacdo de carater religioso, filos6fico ou politico, dado
referente a saltde ou a vida sexual. Também sao considerados
sensiveis, por sua criticidade, dados biométricos (impressdo digital,
por exemplo), ou genéticos.

1.1.5. TRATAMENTO: todo tipo de atividade que pode ser realizada
com um dado pessoal, desde a coleta, utilizacdo, acesso,
compartilhamento, armazenamento e descarte.

1.1.6. CONTROLADOR: é a pessoa (fisica ou juridica) que decidira o
motivo pelo qual é necessario utilizar o dado pessoal, a forma de
coleta, quais tipos de dados devem ser coletados/utilizados, dentre
outras questdes. E a pessoa (fisica ou juridica) responsavel por
tomar as decisdes em relacdao ao tratamento daquele dado pessoal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONFIDENCIALIDADE

2.1. O INTEGRANTE ndo divulgara a quem quer que seja e a qualquer
tempo durante e apds a celebracdo deste Termo, qualquer Informacgao
Confidencial sobre as operagdes referentes as atividades do ECP, ainda
que anteriores a este Termo, as quais tenha acesso durante a vigéncia
deste Termo ou qualquer prorrogacao dele.

2.2. O INTEGRANTE mantera em segredo as Informacgdes
Confidenciais pertencentes ao ECP, que cheguem ao seu conhecimento
em funcdo da sua atuacdo na Diretoria, devendo tomar todas e
quaisquer medidas e cuidados necessarios para garantir tal sigilo.
Assim, declara que ndo utilizara as Informacdes Confidenciais a que
tiver acesso, sendao para atender e cumprir suas tarefas e obrigacodes
inerentes a seu cargo no ECP.

2.3. O INTEGRANTE ndo divulgara, nem usara em seu favor ou de
terceiros, Informagdes Confidenciais que tiver acesso em decorréncia
do cargo.
2.4. O INTEGRANTE assume, irrevogavel e irretratavelmente, a
obrigacao de nao revelar, reproduzir, repassar, expor ou divulgar, sob
qualquer meio, pretexto, fundamento ou justificativa, as Informacoes
Confidenciais obtidas no exercicio de suas fung¢des, exceto mediante a
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prévia e expressa autorizagdo, por escrito, pela Presidéncia da
Diretoria.

2.5. Na hip6tese do INTEGRANTE ser requerido a revelar quaisquer
Informagées Confidenciais pelas autoridades de Governo,
administrativas e/ou Judiciarias, ele devera notificar, imediatamente,
a Presidéncia Executiva para assegurar a confidencialidade das
Informacgdes Confidenciais.

2.5.1. Em caso de falha das medidas referidas no item 2.5, o
INTEGRANTE se compromete a revelar apenas as Informacodes
Confidenciais estritamente necessarias para dar cumprimento a
determinacdo judicial ou administrativa.

2.6. O INTEGRANTE se compromete a entregar ao ECP toda a
documentagdao que tenha tido acesso durante o exercicio de suas
fungbes e que esteja em seu poder quando do término de suas
atribuicgoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

3.1. Em razao da participagao na Diretoria, determinadas atividades a
serem desenvolvidas pelo INTEGRANTE podem envolver o
Tratamento de Dados Pessoais.

3.2. O INTEGRANTE se compromete a tratar os Dados Pessoais, aos
quais tiver acesso em razao de sua participagdo como membro da
Diretoria, em observancia as orientacdes e politicas sobre
privacidade e protecdo de dados do ECP disponiveis por meio dos
links: https://www.ecp.org.br/wp-
content/uploads/2021/10/176501 DECLARACAO-DE-PRIVACIDADE-
DO-ECP V4.pdf e https://www.ecp.org.br/wp-
content/uploads/2022/03/Politica-de-Seguranca-da-Informacao-e-
Comunicacao-do-ECP-VERSAO-CORRIGIDA-4.pdf, bem como a Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - "LGPD”) e
outras legislagOes aplicaveis.

3.3. O INTEGRANTE tratara os Dados Pessoais apenas para cumprir
suas atribuic¢des na qualidade de membro da Diretoria do ECP.

3.4. Todos os Dados Pessoais a que o INTEGRANTE tiver acesso em
razao de suas atividades devem ser mantidos em sigilo, inclusive apés
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o término de suas atribuicdes.

3.5. Se o INTEGRANTE tomar conhecimento de que as leis aplicaveis
relacionadas a protecdo de Dados Pessoais ou as disposicdes
estabelecidas neste Termo foram violadas, ele devera informar o ECP
por escrito, sem atraso indevido, pelo seguinte canal de comunicacao:
jur@ecp.org.br e departamentodegovernancaecompliance@ecp.org.br

3.6. Quaisquer duvidas em relacdo ao Tratamento de Dados Pessoais
poderao ser dirimidas por meio do Encarregado de Dados do ECP, que
atende as solicitacdes pelo seguinte canal de comunicacao:
dpo@ecp.org.br

CLAUSULA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

4.1. O nao cumprimento deste Termo ou de quaisquer das obrigacdes
ora avencgadas, sujeitara o INTEGRANTE as sanc¢des previstas no
ordenamento juridico do ECP.

4.2. As obrigacdes contidas neste Termo nao substituem, mas
acrescentam o estabelecido pela legislacdo pertinente, ndo retirando a
faculdade das partes utilizarem quaisquer instrumentos legais
cabiveis a defesa de seus interesses e direitos violados.

13. TERMO DE APESAO AO CODIGO INTEGRADO DE
COMPROMISSO, ETICA, CONDUTA E CONFIDENCIALIDADE

DA GESTAO EXECUTIVA
(Mandato 2025/2027 — Versao 4)

Declaro que li e compreendi as diretrizes previstas relativas ao Cédigo
Integrado de Compromisso, Etica, Conduta e Confidencialidade da Gestdo
Executiva, do Esporte Clube Pinheiros, e me comprometo a cumpri-las em
todas as minhas atividades no Clube ou que as impactem por minhas acdes
ou omissoes.

Nome Completo:
CPF:

Matricula:
Diretoria (Area):

Assinatura:
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