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O QUE FAZ

– CONFIDENCIAL ECP. MATERIAL DE USO INTERNO QUE NÃO DEVE SER COMPARTILHADO SEM PRÉVIA AUTORIZAÇÃO –

• É responsável pela gestão de 4
modalidades esportivas da 
formação ao alto rendimento

• 916 inscrições em 31 de agosto

• Realiza a gestão do CIAA – Centro 
Integrado de Apoio aos Atletas – e 
da Administração de Esportes e 
Rouparia, setores que atendem 
também a Diretoria de Esportes 
Aquáticos e Individuais

ESPORTES COLETIVOS

• Basquete

• Handebol

• Judô

• Voleibol

SUPORTE CENTRALIZADO

• Administração Esportes

• CIAA

• Rouparia



ESTRATÉGIAS e AÇÕES para 2022

– CONFIDENCIAL ECP. MATERIAL DE USO INTERNO QUE NÃO DEVE SER COMPARTILHADO SEM PRÉVIA AUTORIZAÇÃO –

BASE
R$5.9M (47% despesas do Orçamento de Custeio)

FORMAÇÃO (até 14 anos)

Iniciação na atividade esportiva

614 inscrições (98% associados)

VALOR: R$3.2M

COMPETITIVO (14-19 anos)

Transição para cobrança por resultado

185 inscrições (51% associados)

R$2.7M



ESTRATÉGIAS e AÇÕES para 2022

– CONFIDENCIAL ECP. MATERIAL DE USO INTERNO QUE NÃO DEVE SER COMPARTILHADO SEM PRÉVIA AUTORIZAÇÃO –

ALTO RENDIMENTO
R$6.8M (53% despesas do Orçamento de Custeio)

MANTER A TRADIÇÃO DOS 
ESPORTES COLETIVOS

• Manutenção das equipes adultas 
de basquete masculino, voleibol 
feminino e handebol masculino e 
feminino

JOGOS PAN-AMERICANOS - SANTIAGO 2023

NOVO CICLO OLÍMPICO - PARIS 2024

• Foco nos atletas de judô com 
possibilidade de participação nos 
jogos olímpicos de Paris e Pan



ESTRATÉGIAS e AÇÕES para 2022

SÓCIO ATLETA

REFORÇAR A APROXIMAÇÃO DA 
BASE COM O ALTO RENDIMENTO 
MEDIANTE A UTILIZAÇÃO DO 
ATLETA PRATA DA CASA

• Ampliar a oportunidade para 
associados atletas participarem de 
treinamentos e competições nas 
equipes principais

– CONFIDENCIAL ECP. MATERIAL DE USO INTERNO QUE NÃO DEVE SER COMPARTILHADO SEM PRÉVIA AUTORIZAÇÃO –

IMAGEM

COMUNICAÇÃO

• Aprimorar a identidade visual de 
uniformização de atletas e das 
dependências esportivas em 
conjunto com as áreas de 
Comunicação e Marketing do 
Clube

• Orientar atletas para melhor 
desempenho durante entrevistas e 
ações públicas, sempre 
enaltecendo a importância da 
estrutura oferecida pelo ECP e 
pelos apoiadores e patrocinadores 
do Clube



ESTRATÉGIAS e AÇÕES para 2022

INFRAESTRUTURA

MODERNIZAÇÃO E AMPLIAÇÃO 
DA ESTRUTURA ESPORTIVA

Iniciar estudos de viabilidade para 
ampliação da oferta de vagas e 
redução de listas de espera

• Ampliação do ginásio de judô

– CONFIDENCIAL ECP. MATERIAL DE USO INTERNO QUE NÃO DEVE SER COMPARTILHADO SEM PRÉVIA AUTORIZAÇÃO –



PREÇOS para 2022

– CONFIDENCIAL ECP. MATERIAL DE USO INTERNO QUE NÃO DEVE SER COMPARTILHADO SEM PRÉVIA AUTORIZAÇÃO –

A correção de todos os preços das atividades e serviços da Diretoria será pelo 
índice de 9,35%, mesmo percentual usado pelo Clube para a mensalidade



LEI DE INCENTIVO e CONVÊNIO CBC

– CONFIDENCIAL ECP. MATERIAL DE USO INTERNO QUE NÃO DEVE SER COMPARTILHADO SEM PRÉVIA AUTORIZAÇÃO –

O USO DOS RECURSOS 
INCENTIVADOS PARA 2022 
SERÁ DE R$7.0M, DOS 
QUAIS R$3.0M SÃO PARA 
ESTA DIRETORIA

• 2º ano do convênio CBC-8

• Na Lei de Incentivo 83% do 
valor é de recursos de 
projetos em andamento e 
que serão remanejados 
para utilização também em 
2022

% das despesas de totais que são complementadas pelos recursos LIE-CBC



ORÇAMENTO para 2022 - AGREGADO

– CONFIDENCIAL ECP. MATERIAL DE USO INTERNO QUE NÃO DEVE SER COMPARTILHADO SEM PRÉVIA AUTORIZAÇÃO –

Receitas de patrocínios e permutas (MKT)



HISTÓRICO do ORÇAMENTO

A Diretoria receberá em 2022 11,1% de recursos do Custeio Geral,

ou R$54,93 da mensalidade, para manter seu equilíbrio orçamentário,

além de R$3.0M de recursos da Lei de Incentivo e Convênio CBC

– CONFIDENCIAL ECP. MATERIAL DE USO INTERNO QUE NÃO DEVE SER COMPARTILHADO SEM PRÉVIA AUTORIZAÇÃO –


